T.C.
FATIH KAYMAKAMLIGI

FATIH ATATURK CAGDAS YASAM COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI

"« ISTANBUL - FATIH
FATIH ATATURK C
ANADOLU LISESI

-
4




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklardayuzen =l sancak;
Sonmeden ardumun ustunde toten en son ocak
O benimm miilletimin yildiadir, pasiayacak,;

O benimmdir, o berum miitliist irmindir ancak

Catmas, kurban olayirm, cehremn =y nazl hilal!
Kahraman irkairma bir gall Ne bu siddet, bu celal?
Sans olmaz dokulen kanlamnmuzsonra helal
Hakbkidir, hakk's taspan, millstimin istiklall

Ben ezxelden beridir har yasadirm, har yas=mnm
Hangi algn bana aainor vuracakmaes sasarnim!
Kukremoes s=1l gibiyim, bendimi cigner, Sssarmim
Yertarm daglamn, senginlere sigam , tasarmnm

Garbin afakmmisarmassa celik 21-hb duvar,

Bernim smman dolu gogsum gibs serhaddirm var
Uluswun, korlkcma!l Nasil boyle bir smans bogar,
"Medeniy=t!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdum a alcaklamn ugaama, sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasi1z2ca akan
Dogacaktir sana va dettii ganler hakkin .
Kimm bilir, belk: yarnin, belki yanndan da yakin

BastiGinyerien ‘toprak!’ diyerek gecme, tans:
Dosun altinda binlerce kefensiz yatam.
Sensehit olusun, Incitme, yaiktir, atans:

Verme, dunyalam alsan da, bu cennet watans

Hirmm bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Suheds hishkiracsk topragr sukssan,  suheds!?
Cama, canam, bitun varnima aslsin da hads,
Etmeaesin tek vaanimdan ben danyads oods

Rubumun sendeaen _ lathn,. s udur ancak em=b
Dedmesin mabedimin godSsune namahrem el
Bu ezanlar- ki sahadetlers dinin temeli,

Ebeds yurdumun ustunde benim inlemels

O zaman wecd sle bin secde eder -varsa tasam.,
Her cerihamdan, itab, bosamip kanli yasim,
Frskirir rubh-s mucerred gibs yerden nasim.

O zaman yokselerek arcs deger belki basm

Dalgalan sen de safakiar gibi ey s =nl hilal?
Osun artik dakalen kaniarimen hepsi heslal
Ebesediyen sana yok, wrkima yolk izmihial:
Hakkidir  har y=2samas bayra§ummn harmyet;
Hakikidir  hakk a tapan, millstimin istikiall

Mehmet AKIT Ersoy




i istiklilini, Tirk Cumhuriyet'ini, ilelebet, muhafaza
. Meveudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu
th hazinendir_istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum
» harici bedhahlarm olacaktir,

kil ve cumhuriyeti mildafaa mecburiyetine dilgersen,
almak igin, icinde bulunacafin vazyetln imkin ve seraitini
ceksin! Bu imkin ve gerait, cok nimiisait bir mahiyette tezahiir
stikldl ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin dinyada
ig bir galibiyetin mikmessili olabilirler,

b we hile ile axiz vatann, biitiin kaleleri zaptedilmiy, blitin
ane giriloas, biitiin ordulan dagitilmas ve memleketin her kdgesi balful

Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak fizere, memleketin
de, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hatti hiyanet iginde
X ta bu iktidar sahipleri gahsi menfaatlerini, mistevilerin
lleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret iginde harap ve bitap

istikb alinin evlid)

ahival ve serait icinde dahi, vaxifen; Turk istiklil ve

k damarlanndaki asil kanda, mevcuttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927




Cumhuriyef,
yUksek ahlaki deger ve
niteliklere dayanan bir idaredir.
Cumbhuriyet fazilettir.
Ey yUkselen yeni nesil!
Istikbal sizindir.
Cumbhuriyeti biz kurduk,
Onu devam etftirecek
sizlersiniz.




~ e | YOO

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZONCU YILI




FATIH ATATURK CAGDAS YASAM COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI

Tablo 1. Okulumuz Kiinyesi

ili: ISTANBUL

ilgesi: FATIH

Adres:

Mevlana Kapi Mahallesi ,Karanfili Cavus sokak,no 1

Cografi Konum (link)*:

https://maps.app.goo.gl/eLGLnjExnGFZ
NZglLA

Telefon Numarasi:

02125302575

Faks Numarasi:

02125298383

e- Posta Adresi:

765290@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

https://fatihataturk.meb.k12.tr/

Kurum Kodu:

765290

Ogretim Sekli:

ikili egitim




SUNUS

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21.Y{izyilda biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada,
gerekse lilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak
egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Okulu ¢agin gereklerine
uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami

yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin gekici hale getirmek de gérevlerimiz arasindadir.

Abdulkadir OZKUL
Okul Midiru
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1.GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Abdulkadir OZKUL Mudar Nilay SANCAKTAR Mudur Yardimcisi ve
Ekip Sorumlusu

Nazife YAMAN Mudir Yardimeis Abdulkadir OZKUR Mudar
Mustafa DERELI Ogretmen Hayri Merig Ogretmen
Recep Kurum Ogretmen Yunuz OZAY Ogretmen
Seda DIKBAS Okul Aile Birligi Bagkani Secil Yasemin SOYKAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

Fatih Atatlirk Cagdas Yasam CPA Lisesi 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve

gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmis



Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya gahlsiimistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, uygulanmakta olan planin degerlendirmesi, mevzuat ve Ust politika belgelerinin analizi, faaliyet
alanlarimiz paydas analizi, kurulus ici analiz, dis ¢evre analizi, okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditleri (GZFT) ile tespit ve
ihtiyaglarinin ele alinmasina yer verilmistir.

Okulumuzun yapimina 1993 yilinda Milli Egitim Bakanhgi tarafindan ilkgretim okulu olarak baslanmis ve gesitli nedenlerden dolayi zamaninda tamamlanmamistir. “Yarim Kalmis Okullari
tamamlama Projesi” kapsaminda Cagdas Yasami Destekleme Dernegi ve Vakfi ile istanbul Valiligi ve Milli Egitim Miidiirl(igii ile yapilan protokol uyarinca Eyliil 1995 tarihinde tamamlanip

Cok Programli Lise olarak 1997 ‘de Egitim-Ogretime agilmistir. Okulumuz 2012 yilinda deprem karsi giiclendirme yapilmis olup 26 derslik 6 adet atélye 6 adet laborutuar yer almakatadir.
Okulumuz ilk yillarda meslek lisesi 6grencilerine yonelik hizmet verirken su an okulumuzun biinyesinde hem meslek hem de Anadolu Lisesi 6grencilerine yonelik egitim verilmektedir.
Okulumuzda Bilisim Teknolojisi, Elektrik Elektronik, Muhasebe, Pazarlama ve Makine Teknolojisi alanlari yer almakatadir.

2024 yilinda yirirliGge giren Fatih Atatlrk Cagdas Yasam Cok Programli Anadolu Lisesi Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani; Stratejik Plan
Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes béliimden olusturulmustur.
Planin Gelecege Bakis bdlimiiniin Amag ve Hedeflere iliskin Mimarisinde 3 Ama¢ ve 6 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagli, alt
gostergelerle birlikte 21 Performans Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da 20 Strateji yer almaktadir.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu calismalari sirasinda plan baslangic déneminde
belirledigimiz hedeflerimize ne élgiide yaklastigimiz ve aksayan yénlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya cikmistir. Ozellikle kiiresel
salgin kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayilmazsa Performans Gostergelerinin ve bagh olduklari Hedef Kartlarinin pek
cogunda belirlenen hedeflere ulasildigi gézlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglari bir sonraki yil icin
yapilacak ¢alismalar konusunda Muddrligiimiz i¢in yol gosterici olmustur.
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Plan baslangic doneminden 2022 izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak Uizere alt gdstergelerle birlikte 21 Performans
Gostergesinde %50 ve Uzeri gerceklesme gosteren Performans Gostergelerinin 4 yillik ortalama orani %66,66 olmustur. Okulumuzun
olagan disi kosullardan etkilenme diizeyi ve bu dénem iginde yasanan kiresel salgin kosullarinin da etkisi diistintldiigiinde bu oranlarin
bu kosullarda olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir.

T.C. kanunlari dogrultusunda calismalar yapan MudurlGglimiz, Millf Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini yiriten ve diger devlet
politikalarini Valilik Makamina bagli olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan biridir. Midiirligiimiiz Millf Egitim Bakanligina ve ilge Milli
Egitim Mudurligi Makamina karsi mudurligliimiz birinci dereceden sorumludur. Miduarltgimiiz, Millt Egitim Bakanhgi adina Ustlendigi
sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname, Tuzlik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel
ilkelerine gore yerine getirmektedir. Miidiirligiimiziin kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklari
Milli Egitim Bakanhdi Orta Ogretim Kurumlari Yéneltmeliginge tanimlanmistir. Gerekli calismalar bu dogrultuda yiiritilmektedir.

Fatih Atatiirk Cagdas Yasam Cok Programli Anadolu Lisesi Mudurltgi yasal yetki, gorev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmtiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 26/07/2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanhgi Orta Odretim Kurumlari Yénetmeligi esalarina gére belirlenmistir.

Okullarin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayih Millt Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
e  Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi

e  Milli Egitim Bakanhg Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi &nem tasimaktadir.

e  Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e  Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Madurligimiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz
edilmistir. Bdylece Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Ust
Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak tizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri
ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére

olusturulmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri
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Fatih Atatirk Cagdas Yasam Cok Programli Anadolu Lisesi Mudirligi 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken yukarida sézii edilen Ust Politika Belgelerinden vyararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari

2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

2024 Yili Cumhurbagskanhgi Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlari
Cumbhurbaskanligi icraat Programlari istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlan

MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Bélge Plani

20. Milli Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari

istanbul il Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Fatih ilge Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani

Mudurligimuazin Durum Analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik sirecinde Midirliglimuziin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu
kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yirirliikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet
Envanteri incelenerek MudurlGgliimizin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlari ile Grliin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde
verilmistir.
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Tablo 4. Faaliyet Alanlari ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITiM

Hizmet-1: Egitim Hizmetleri:

Okulda egitimin dizenli olarak isleyisini saglama

Ders disi egitim galismalarinin isleyisini saglama

il ve ilce MEM koordinesinde yiiriitiilen farkl konulardaki
egitim programlarinin uygulanmasini saglamak
Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler agisindan
donanmasi igin degerler egitimi almalarini saglamak

Ders programi ile zaman gizelgesini hazirlamak
Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven icinde
egitim almalarini saglamak

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti

«  Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bélgelerinin il MEM,

Belediye ve Muhtarliklar Araciligi ile Olusturmak
o Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini ytrttmek
«  Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

« Ogrenci Saglik Taramalar ile Asi Uygulamalarini Toplum
Sagligi Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini
Saglamak

«  Disiplin Islemlerini Yiritmek _

o Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup, Okul Kayit Alani Iger-
isinde ikamet Eden Vatandaslarin Cocuklarinin Kayit islem-
leri ile ilgili isleri Yuriitmek

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar

Bilimsel, sosyal ve kiiltlrel calismalari yliritmek
Belirli glin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytrtitmek

inceleme, tanima ve arastirma amagh gezilerin diizenlen-
mesini saglamak

Hizmet-8: Personel isleri hizmeti

o Hizmet ici egitim
o Ozlik haklari
o Sendikal Hizmetler

« Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi icin
basvuru islemlerini ylritmek

14




« Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak o Okulda 6gretmenler icin uygun dinlenme ortamlari

o Okulda okuma aliskanhginin artirici calismalar yapmak. hazirlamak
- Atatlrk Sevgisi, Milli Tarih, Kiltiir ve Dil BilincininYerlesmesini +  Ogretmenler glind ile ilgili programlar hazirlamak
« Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve (st birimleri

Saglayici Calismalar Yapmak

. Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek bilgilendirmek

« Personelin kisisel gelisimlerini hizmet igi egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

« Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

« Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri
hakkindabilgilendirmek

FAALIYET ALANI: EGITiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-9: Mali islemler
« Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli egzer- e Personelin her tirli o6zlik islemlerinden okul-
sizlerin ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin danyapilabilecek olanlari il MEM koordinesi ile yiiriitmek
ilgili yarismalara katilmak igin gerekli islemleri yerine getirmek e MEBBIS sistemi lizerinden e-personel modiiliin de perso-
«  Milli ve mahalli bayram ginleri ile ilgili torenlere katilmak nelleilgili bilgileri glincel tutmak ve kisisel verileri korumak
« Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle e Kurum Butgesini Hazirlama ve Yiritme
taninip oynanmasini saglamak e Personelin maas, licret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS
Sisteminde saglikli bir sekilde yurutilmesi igin tedbirler
almak

e Alim-Satim islerini Yamak

e Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya
Modiili Gzerinden saglkh bir sekilde ylratilmesi igin ted-
birler almak

e Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islen-
mesini saglama

Hizmet-4:0gretim Hizmetleri
Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetler
o Program gelistirme galismalarina katkida bulunma

«  Ogrenci basarisini gelistirmek icin calismalar yapmak « Velitoplantilari

« Ogretim programlari, ydntem ve teknikler, 6lgme ve deger- o Veliiletisim hizmetleri
lendirme c¢alismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri bilg- +  Okul-Aile Birligi faaliyetleri
ilendirmek « Anne Egitimi Calismalari
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Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-11:Denetim Hizmetlerinin YiirGtiilmesi

e Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama e  Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

e Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesi ile ilgili gerekli kurulve e Oninceleme islemlerinin yiritilmesini takip etme
komisyonlari kurma ve galistirma e Denetim galismalarinin sonuglarini inceleme ve deger-

e RAMi ile ilgili is birligi yapma lendirme

e Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleriyapma e Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini

e Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama saglama

e Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide disilen hu-
suslardast birimlerden goris alma ve bunu paylasma

Hizmet-6: Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

e  Okuldaki arama, kurtarma ve koruma kurtarma ve koruma
hizmetleri icin il MEM ve AFAD hizmetleribirimi
koordinesinde hazirlanmasi gereken planlari hazirlama

e Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il MEM
ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi gerekli
ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve gorevlerini teblig
etme

e Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltiimasi ve
toplanma yerlerinde toplanmasi igin gerekli planlamalari, yer
tespitlerini ve tatbikatlari yapma, sonuglari paylasma ve ilgili
Ust birimlere rapor etme

e Okulun nébet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

e Yangin sondirme donanimlarini tedarik etme ve
kontrollerini yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri vb. e-okul yonetim bilgi sistemi (zerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri ilce Milli Egitim M{durliigi tarafindan MEBBIS ve KBS
sistemleri Gzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Okulumuzun bir rehber 6gretmeni
olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber 6gretmenleri ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlari tarafindan yapilmaktadir.
Okulumuz il ve ilge Milli Egitim Mudurliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir.

16



ic ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayl olarak yararlanan ya da etkilenen
bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama
araglanidir. Bu amagla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar alma sirecini ve
yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu
kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Zimre toplantilari gibi toplantilarla goris ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendiriimektedir.2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari Durum Analizi calismalari kapsaminda da istanbul il
Milli Egitim Mudurliigiince Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak i¢ ve Dis Paydas Anketleri gelistirilmistir.

Stratejik Planlama ekibi dncelikle i¢ ve dis paydaslardan gortis ve dnerilerin nasil alinmasina karar vermis paydas gortisi alma yonteminde anket,
miilakat ve gozlem yontemleri belirgin olarak ortaya ¢ikmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin nasil ve ne zaman goris
alinacagi belirlenmis, paydas goris ve onerilerin alinmasinda sistematiklik saglanmistir. Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin goris ve onerileri
sonucunda ortaya c¢ikan hususlar, stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde biyik 6l¢lide bizim icin
belirleyici olmustur.

Bu kapsamda:

1. i¢Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillari arasi faaliyetlerin
planlanmasiniiceren stratejik planlama calismalarinda i¢ paydaslarimizin Fatih Atatiirk Cagdas Yasam Cok Programli Anadolu Lisesi MidurlGgi’nin
faaliyetlerini nasil gordiklerine iliskin gortslerini iceren i¢ paydas anketi ¢calismasina Okulumuzda 400 kisi katilmistir. Veriler miidiir yardimcilari,
ogretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi Gyelerinden 1-20 Mart 2024 arasi toplanmistir.
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n u

Anket verilerindeki %50 ve (izeri oranlar “orta”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak memnuniyet seklinde, %50’nin altindaki oranlar ise “olum-

Kesinlikle

uz Olumsuz

suz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

Grafik-A1 i¢ Paydas Memnuniyet Oranlar,
Grafik A1 deki oranlara gore orta, olumlu ve kesinlikle olumlu cevaplarin toplam orani %91,17’dir. Olumsuz ise 8,83 tiir.

2. Grafik A1'Dis Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi Fatih Atatlirk Cagdas Yasam CPA Lisesi gorev faaliyetlerini stirdiriirken
paylasimda bulundugu veliler, kamu kurum ve kuruluslar, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari dis paydas olarak belirlemistir. Bu
paydaslara hazirlanmis olan anketler uygulanarak i¢ ve dis paydaslarin gortsleri 1-15 Mart 2024 arasi tarihlerde alinmistir. Toplam 150 kisiden
gorls alinmistir. Anketlerin veri tabaninda toplanmasindan sonra veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve aktarilan veriler Okulumuz Rehberlik
Servisi tarafindan analiz edilmistir. i¢ ve dis paydas analiz sonuglarina gére paydaslarimizin Fatih Atatiirk Cagdas Yasam Cok Programli Anadolu
Lisesi Midurligld’nin nasil gordigi ortaya konmus, giigll ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukga faydali olmustur. Paydas analizinden elde
edilen veriler 6hem dereceleri de dikkate alinarak GZFT, gelisim/sorun alanlari ve gelecege yonelim bolumlerine yansitilmistir.
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n u

Anket verilerindeki %50 ve lzeri oranlar “orta”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak memnuniyet seklinde, %50’nin altindaki oranlar ise “olum-
suz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

Grafik-2 Dis Paydas Memnuniyet Oranlari

Kesinlikle

Kesinlikle
olumlu

Grafikteki oranlara gore orta, olumlu ve kesinlikle olumlu cevaplarin toplam 73,11 dir. Olumsuz ve Fikrim yok diyenlerin toplami ise 26,29 tur.

Kurulus ici analiz Mudurligtimuzin kurum kaltlri analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iliskin
mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.

Mudurligimizin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda Bakanhgimizin gelistirdigi format esas alinarak Kurum Kultira
Degerlendirme Anketi hazirlanmistir.
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Bu kapsamda 16-27 Mart 2024 arasinda elden Mudurliglimiz ¢alisanlarina (midir yardimcisi 6gretmen ve diger personel) yonelik Kurum Kiltdri
Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anketimiz Kararlara Katilim, is Birligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum igi iletisim, Degisime Aciklik, Stratejik
Yénetim, Odiil ve Ceza Sistemi basliklar altinda bu konulara iligskin calisan algisini belirlemeye yénelik 29 sorudan olusturulmustur. Anketimizde
katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamistir.

Kurum Kiltiirii Degerlendirme Anketimize 2’i yonetici, 36’i kurum ¢alisani olmak izere toplam 38 kisi katilmistir.

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve lzeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise memnuniyet
alaninin disina alinmistir. “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Orta diizeyde katiliyorum” tercihleri olumlu kabul edilmis; “Katilmiyorum” ve
“Kesinlikle katilmiyorum” tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir. Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde katilimcilarin %60,77’nin
memnuniyetini, % 45,07’sinin ise memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.

Grafik 3: Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi Genel Memnuniyet Oranlari

~ OLUMLU = OLUMSUZ

Anket sonugclarindan elde edilen verilere Mudirligiimiiziin en glicli oldugu yonlerin sunlar oldugu belirlenmistir:

Yoneticilerle kurulan iletisim

Calisanlarin bilgi paylasimina ve is birligine acik olmasi

Ust yonetimin Stratejik Planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerini sahiplenmesi
Bilgilerin acik ve anlasilir sekilde paylasiimasi

Rutin islerin yani sira stratejik alanlara da odaklanilmasi

Anket sonuclarindan elde edilen  verilere gore Midurligimiuziin gelistirmeye acgik yonlerinin ise sunlar oldugu belirlenmistir:

Odiil ve ceza sisteminin etkin sekilde uygulanmasi
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e (Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar
e Calisanlara karar verme ve inisiyatif alma konusunda firsat verilmesi
e (Calisanlarin karar alma siireglerine katilim dizeyi

Kurum Kiltiiri Degerlendirme Anketinin analizleri rapor haline getirilerek Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur. Mudurligliimizde internet,
panolar, i¢ yazismalar (Midurlik tarafindan gonderilen resmi yazilar ve ig iletisim formlari), telefon goriismeleri ve toplantilar yoluyla ig iletisim
saglanmaktadir. Okulumuzda, Yoneticiler her hafta en az bir kez toplanarak fikir alisverisinde bulunurlar. Yine 6gretmenlerle her donemin basinda
ve sonunda degerlendirme amagli toplantilar yapmaktadir. Ayrica gerekli gériilen durumda da toplantilar diizenlenmektedir. Bununla birlikte,
Yoneticilerimiz stirekli galisanlarla iletisim halindedir.

Fatih Atatlirk Cagdas Yasam CPA Lisesi MudurlGglinde karar alma siireci; Yonetmelikler ve diger ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklesmektedir.
Kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda ilgili taraflarin gorislerini alarak, calisanlar ile karar vermektedir.

2.7.2. Kurulus i¢i Analiz

Okulumuzun genel olarak degerlendirilmesine iliskin kurum ici analiz sonuglari asagidaki tablolarda siralanmistir.
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Tablo 5. Sube Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz ‘ Erkek ‘ Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A Anadolu 17 17 34 10-F Elektrik 0 22 22
9-B Anadolu 14 22 36 10-H Pazarlama 3 9 12
9-C Anadolu 16 21 37 11-A Anadolu 16 23 39
9-D Anadolu 16 18 34 11-B Anadolu 17 22 39
9-E Anadolu 19 16 35 11-C Anadolu 21 18 39
9-F Anadolu 19 16 35 11-D Anadolu 18 21 39
9-G Anadolu 14 18 32 11-A Bilisim 6 17 23
9-A Bilisim 29 36 11-B Muhasebe 13 20 33
9-C Elektronik 0 37 37 11-C Bilisim 18 24
9-D Makine 31 32 11-F Elektrik 17 17
9-E Muhasebe 10 21 31 11-G Pazarlama 10 16
9-F Muhasebe 14 10 24 11-H Makina 1 21 22
9-H Pazarlama 11 22 33 12-A Anadolu 13 19 32
10-A Anadolu 23 15 38 12-B Anadolu 14 19 33
10-B Anadolu 19 18 37 12-C Anadolu 13 26 39
10-C Anadolu 19 19 38 12-D Anadolu 19 17 36
10-D Anadolu 16 21 37 12-E Anadolu 11 26 37
10-E Anadolu 14 25 39 12-F Anadolu 18 17 35
10-F Anadolu 16 22 38 12-B Muhasebe 3 17 20
10-A Muhasebe 11 20 31 12-C Bilisim 5 29 34
10-B Biligim 20 22 12-F Elektrik 0 19 19
10-C Bilisim 16 20 12-G Pazarlama 7 4 11
10-D Makina 23 23 12-H Makina 1 10
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Okulumuzda ikili 6gretim yapilmaktadir. Sinif mevcutlari ortalama 30’ar kisidir.

Tablo 6. Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

2018-2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023

38 39 38 37

Tablo 7. Yillara Gére Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Listesi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2018-2019 1101 5

2020-2021 1220 7

2021-2022 1264 16

2022-2023 1438 178
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Tablo 8. Yillara Gore Ogrenci Basari

2018-2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023
4 senelik Devlet Un- 18 20 16 4
iversite Gecig Basarisi
2 senelik Devlet Univer- 100 80 20 10
site Gecig Basarisi
Meslek Yuksek 120 60 50 40
Okullarina Kayit
2 senelik Ozel Univer- 10 20 50 116
site Gecis Basarisi
4 senelik Ozel Univer- 1 4 6 16
site Gecis Basarisi

Tablo 9. Yillara Gore Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Faaliyet Verileri

2018-2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Sosyal Faaliyet 12 14 10 18

I 4
Kiiltiirel Faalsyet 6 8 8
Bili | Faali

ilimsel Faaliyet ) 1 3 4
Sportif Faaliyet 10 12 15 24
Aglilan Kurs Sayisi 76 78 78 0
Spor Kuliibii Sayisi 0 0 0 0

Tablo 10. Yillara Gére Kaynastirma Ogrenci Sayisi
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Ogretim Yili Toplam Ogrenci Kaynastirma Ogrenci Sayisi

Sayisi
2018-2019 1780 20 1,1
2020-2021 1750 30 1,7
2021-2022 1264 34 2,6
2022-2023 1600 38 2,3

Not: Bu béliimde yillara gére basari grafigi, Ogrenme stilleri envanteri agiklamasi, Okul disiplinini etkileyen faktérler anket sonuglari,

Ogrenme ortami verileri, Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi sonugclari da tablo veya aciklama seklinde verilebilir.

2.7.3. Taskilat Yapisi
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Okulumuza ait teskilat semasi Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 11: Kurum Orgiitsel Yapisi

OKUL TESKILET SEMASI

OGRETMENLER KURULU

OKUL MUDURU

KOMISYONLAR

MUDUR BAS YARDIMCISI

OKUL AILE BIRLIGIYONETIM KURULU

REHBERLIK SERVISI

—
—
—

MUDURJARDIMCILARI

KURULLAR

[

YARDIMCI HIZMETLER

OGRENCIi KULUPLERI

ZUMRE OGRETMENLERI KU- | I

RULU

OGRETMENLER

| OGRENCIi MECLISLERI
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2.7.4. insan Kaynaklar

Fatih Atatirk Cagdas Yasam Cok Programli Anadolu Lisesi Mudurligi 116 personeliyle hizmet vermektedir. 1 Midir, 1 Madir Bas yardimcisi, 6
Mudiir yardimcisi, 9 Muhasebe ve Finansman Ogretmeni, 2 Pazarlama ve Perkende Ogretmeni, 6 Elektrik Elektronik Ogretmeni, 5 Makine Teknolojisi
Ogretmeni, 9 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni, 12 Matematik Ogretmeni, 13 Teiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni, 9 ingilizce Ogretmeni, 6 Tarih Ogretmeni,
3 Cografya Ogretmeni, 3 Fizik Ogretmeni, 3 Kimya Ogretmnei, 3 Biyoloji Ogretmeni, 5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 4 Felsefe Ogretmeni, 3
Beden Egitimi Ogretmeni, 2 Mizik Ogretmeni, 3 Rehberlik Ogretmeni, 1 Alimanca Ogretmeni, 3 Yardimci Personel gérev yapmaktadir. Okulumuz insan

kaynaklarina ait bilgiler asagiya cikarilmistir.

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi

5-6 Yl P 75

7-10Yil ] .

10 Yil Uzeri L _

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
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Yonetici Sayisi

2021

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

TOPLAM

Tablo 14. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlan

Katildigi Yil Belge No
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

IAbdulkadir OXZKUL Okul Midur *Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023-2024 2023002703/2023
Semineri/Seminer 2023001006/2023
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1/Seminer 2024340807/2024
*Etik Davranislar ilkeleri Semineri

Selma EKMEKCI Miidir Basyardimcisi [¥*Okul Yoneticilerinin Akademik Basari Sorumluluklari 2023-2024 2023004135/2023
Semineri/Seminer 2023001673/2023
*Taslak Ders Kitabi inceleme ve Degerlendirme 2023001579/2023
Semineri/Seminer 2023008044/2023
*Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023007736/2023
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007148/2023
Semineri/Seminer 2023003837/2023
*Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim Sorumluluklari 2023002703/2023
Semineri/Seminer 2023001824/2023
*Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri/Seminer
*Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri/Seminer
*Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri/Seminer
*Bagimlilikla Micadele Semineri 1/Seminer

Hiilya AKAY Mudiir Yardimcisi *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023004331/2023
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri/Seminer 2023003870/2023
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023002583/2023
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Semineri/Seminer 2023001006/2023
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2024340839/2024
Semineri/Seminer
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1/Seminer
*Okul Kurum Bltce Yonetimi Kursu/Kurs

Mustafa ULAS Miidir Yardimcisi *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003856/2023
Semineri/Seminer 2023002450/2023
* Okul Kalttrtnin Gelistirilmesi Semineri/Seminer
* Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri/Seminer

Mehmet Biilent UNER Mudtr Yardimeisi *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003870/2023
Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Genclerle iletisim Semineri/Seminer 2023002449/2023
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023001006/2023
Semineri/Seminer 2024340839/2024
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1/Seminer
*Okul Kurum Bltce Yonetimi Kursu/Kurs
*Hayatimizdaki Ogretmen Semineri/Seminer

NAZIFE YAMAN Muduir Yardimcisi *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023002704/2023
*Edebiyat ve Toplum Semineri/Seminer 2023002703/2023
*Tlirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2024340839/2024
Semineri/Seminer
*Okul Kurum Bltce Yonetimi Kursu/Kurs

NILAY SANCAKTAR Miidur Yardimcisi *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023007573/2023
*Okul Saglig1 Hizmetlerinde Denetim Komisyonu Uyesi 2023007540/2023
Egitimi Kursu/Kurs 2023002452/2023
*Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti
Calismalar1 Semineri/Seminer
* Zaman Yonetimi Semineri/Seminer

MURAT TURKOGLU Mudur Yardimcisi *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
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*Genglerle iletisim Semineri/Seminer

*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri/Seminer

*Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhig Egitimi
Kursu/Kurs

*Motorlu Tasit Siirticiileri Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursu/Kurs

*(Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika
Sinifi Araclar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu/Kurs

2023002450/2023
2023002416/2023
2024341830/2024
2024341838/2024

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ( 2024 Yili itibariyla)
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Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam

1-3 Yil 16 5 21
4-6 Yl 5 7 12
7-10 Il 9 9 18
11-15Yil 7 7 14
16-20 5 5 10
20 ve lzeri 12 11 27

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2021 2022 2023

TOPLAM 28 12 12 27 15 12
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Tablo 17. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi

Katildigi Calismanin Adi

Katildig Yillar

Belge No

*iki insan Egitimi Semineri/Seminer

ABDULLAH KARAYEL Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023003856/2023
*Okul Kaltaranun Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023001451/2023
Semineri/Seminer 2023001450/2023
*Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023000861/2023
*Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri/Seminer
*Bagimlilikla Miicadele Semineri/Seminer

ABDULKADIR KURT Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023002460/2023
*Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal 2023001006/2023
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri/Seminer
*Bagimlilikla Miicadele Semineri/Seminer

AL RIZA YORUR Ogretmen *Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az  [2023-2024 2024341943/2024
Tehlikeli isyerleri)/Kurs 2023007736/2023
* MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023003856/2023
Semineri/Seminer 2023002379/2023
* Okul Kulturtnin Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002372/2023
* Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri- 2023001560/2023
1/Seminer 2023001558/2023
* Adobe lllustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 2023001006/2023
1/Seminer 2023341121/2023
* Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer/Seminer
* Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri/Seminer
* Bagimlilikla Micadele Semineri 1/Seminer
*Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri/Seminer

ALi SAHIN Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023004331/2023
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri/Seminer 2023400740/2023
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ASLI KAHRAMAN Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*Qzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003861/2023
Semineri/Seminer 2023003856/2023
*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023002453/2023
*Okul Kalturanun Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002452/2023
*Turklerin Dlnya Tarihindeki Yeri Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Zaman YOnetimi Semineri/Seminer 2023002446/2023
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023001006/2023
Semineri/Seminer 2024241830/2024
* Kaynastirma/Butunlestirme Kapsaminda Sunulan Destek 2024341838/2024
Egitim OdasiI Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri/Seminer
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1/Seminer
*Motorlu Tasit Strticileri Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursu/Kurs
*Ozel Motorlu Tasit Siriicileri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi
Araclar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu/Kurs

ALi gULCU Ogretmen *Tirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim 2023-2024 2023008782/2023
Semineri/Seminer 2023008368/2023
*Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri/Seminer 2023007736/2023
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2024341941/2024
Semineri/Seminer 2023005877/2023
*Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs
*Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri/Seminer

ALi YILDIZ Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023002452/2023
*Zaman Yonetimi Semineri/Seminer 2023345129/2023
*Egitim Yonetiminde Biirokrasinin Azaltilmasi ve idarenin 2023343122/2023
Gelistirilmesi Kursu/Kurs
*Okul-Aile Birligi isleyisi Kursu/kurs

AYKUT AKDAN Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023001558/2023
* Okul Kulturinin Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002703/2023
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023001006/2023
Semineri/Seminer 2024342102/2024

*Bagimlilikla Miicadele Semineri/Seminer
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*Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs

AYSE GOGEBAKAN Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*Qzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023001006/2023
Semineri/Seminer 2023002452/2023
*Bagimhlikla Miicadele Semineri/Seminer 2023341121/2023
* Zaman Yonetimi Semineri/Seminer 2024342114/2024
* Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri/Seminer
* Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs

AYKUT ARZU Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023001006/2023
Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Bagimlilikla Micadele Semineri/Seminer 2024341627/2024
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2024342101/2024
Semineri/Seminer
*{lk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu
*Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)

BETUL SOYTURK CEBE Ogretmen *QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023-2024 2023003870/2023
Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023003856/2023
Semineri/Seminer 2023002452/2023
*Okul Kaltaranun Gelistirilmesi Semineri/Seminer
*Zaman YOnetimi Semineri/Seminer

BURCU LULECILER Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003824/2023
*Stres Yonetimi Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Tiurk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2024342105/2024
* Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs

DENIZ YILMAZ Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023004331/2023
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri/Seminer 2023003843/2023
*Surdirdlebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi 2023003832/2023
Semineri/Seminer 2023002390/2023
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*Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri/Seminer
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri/Seminer

EMINE ACIK Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023004316/2023
*e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri/Seminer 2023002450/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023002019/2023
Semineri/Seminer 2023002018/2023
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023002016/2023
Semineri/Seminer 2023002015/2023
*Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri/Seminer 2023002012/2023
*Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri/Seminer
*Insan Haklari ve Demokrasi Semineri/Seminer
*Cevre ve Sifir Atik Semineri/Seminer
*Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri/Seminer

ENES ASKAR Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023004307/2023
*Genclerle iletisim Semineri/Seminer 2023004302/2023
*Okul Kaltaranun Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002707/2023
*jslam Medeniyeti Semineri/Seminer 2023002703/2023
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023001005/2023
Semineri/Seminer
*QOyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi
Semineri/Seminer

ERCAN GULERYUZ Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*Qzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023002450/2023
Semineri/Seminer 2023001006/2023
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri/Seminer
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1/Seminer

ERDEM OZTURK OZTURK |Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003845/2023
*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023001006/2023
Semineri/Seminer 2023343372/2023
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1/Seminer
*Ergenlik D&nemindeki Ogrenciye Yaklasim Kursu/Seminer

EREN YORULMAZ Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
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Semineri/Seminer 2023003870/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023002593/2023
Semineri/Seminer
* Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri/Seminer

ERGUN TEKIN Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023004331/2023
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri/Seminer 2023003861/2023
*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2024341830/2024
Semineri/Seminer 2024341838/2024
*Motorlu Tasit Strtctleri Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursu/Kurs
*Ozel Motorlu Tasit Siriicileri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi
Araclar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu/Kurs

ESRA TURAN Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023002452/2023
*Zaman YOnetimi Semineri/Seminer 2023001006/2023
* Bagimhlikla Miicadele Semineri 1/Seminer

ESRA KAYAR Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003842/2023
Semineri/Seminer 2023002452/2023
* 5 Kelimel Hikdye Semineri/Seminer 2023002449/2023
Zaman Yonetimi Semineri/Seminer 2023001338/2023
*Hayatimizdaki Ogretmen Semineri/Seminer 2023001006/2023
* Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer/Seminer 2024342118/2024
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1/Seminer
*Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs

FATMA ONAY Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023004331/2023
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri/Seminer 2023003870/2023
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023002450/2023

Semineri/Seminer
*Trk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Semineri/Seminer
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FURKAN ARISOY Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003845/2023
*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023001006/2023
Semineri/Seminer
* Bagimlilikla Micadele Semineri 1/Seminer

GOKCE GUNEYGUL Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023002452/2023
*Zaman YOnetimi Semineri/Seminer 2023001006/2023
* Bagimlilikla Micadele Semineri 1/Seminer

GULAN SIMSEK Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003861/2023
Semineri/Seminer 2023003856/2023
* Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023002843/2023
* Okul Kalttrtnin Gelistirilmesi Semineri/Seminer
* Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri/Seminer

HAKAN TOSUN Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023003870/2023
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023002450/2023
Semineri/Seminer
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri/Seminer

HAMIDE GOKSU Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023002463/2023
Semineri/Seminer 2023001825/2023
*Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari 2023001710/2023
Semineri/Seminer 2023001006/2023
* Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri  /Seminer 2023002019/2023
* Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer/Seminer 2023002018/2023
* Bagimlilikla Micadele Semineri 1/Seminer 2023002017/2023
* Adaylik Zorunlu Hizmet igi Egitim Semineri ~ /Seminer 2023002016/2023
* Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri  /Seminer 2023002015/2023
*Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda Gorev Yapan 2023002014/2023
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Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Semineri/Seminer 2023002013/2023
* [nsan Haklari ve Demokrasi Semineri/Seminer 2023002012/2023
*Cevre ve Sifir Atik Semineri*
Gegici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri
Semineri/Seminer
* Turkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
*Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri/Seminer

HATICE CENGIz Ogretmen * Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023-2024 2023007745/2023
Semineri/Seminer 2023007736/2023
* MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023003861/2023
Semineri/Seminer 2023003856/2023
*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023002463/2023
*Okul Kalturanun Gelistirilmesi Semineri/Seminer
* Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari
Semineri/Seminer

SEVGI HANECI O * MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003861/2023
Semineri/Seminer 2023003856/2023
*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023002460/2023
*Okul Kaltaranun Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023001006/2023
*Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri/Seminer
* Bagimlilikla Micadele Semineri 1/Seminer

HAYRI MERIC Ogretmen * MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003845/2023
Semineri/Seminer 2023002452/2023
*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri/Seminer 2023002449/2023
*Zaman Yonetimi Semineri/Seminer 2023001006/2023
*Hayatimizdaki Ogretmen Semineri/Seminer
* Bagimhlikla Miicadele Semineri 1/Seminer

HIKMET YILDIRIM Ogretmen * MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023003842/2023
*5 Kelimel Hikaye Semineri/Seminer 2023002452/2023
*Zaman YOnetimi Semineri/Seminer 2024341914/2024
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*Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs

HULYA ENOZ SAHIN Ogretmen * MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003856/2023
Semineri/Seminer 2023002452/2023
* Okul Kultturinin Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002451/2023
* Zaman Yonetimi Semineri/Seminer 2023001006/2023
* Edebiyat ve Toplum Semineri/Seminer 2024341941/2024
* Bagimhlkla Miicadele Semineri 1/Seminer

HULYA SEVINC Ogretmen MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003861/2023
*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023003856/2023
Okul Kalturanun Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002463/2023
*Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari 2023002460/2023
Seminer/Seminer 2023002452/2023
*Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal 2023002450/2023
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002449/2023
*Zaman YOnetimi Semineri/Seminer 2023001971/2023
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023001006/2023
Semineri/Seminer 2024341943/2024
*Hayatimizdaki Ogretmen SemineriSirdiirilebilir Kalkinma
Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri/Seminer
Bagimlilikla Muicadele Semineri 1/Seminer
*Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs

ILKNUR HIMMET Ogretmen *Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu/Kurs ~ [2023-2024 2023008253/2023
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003861/2023
Semineri/Seminer 2023002593/2023
*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023002452/2023
*Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal 2023002452/2023
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002449/2023
* Zaman Yonetimi Semineri/Seminer 2023002451/2023
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023002450/2023
Semineri/Seminer 2023001006/2023
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*Hayatimizdaki Ogretmen Semineri/Seminer

2024342019/2023

*Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer/Seminer 2023002018/2023
*Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri/Seminer 2023002017/2023
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1/Seminer 2023002016/2023
*Adaylik Zorunlu Hizmet igi Egitim Semineri ~ /Seminer 2023002015/2023
*Protokol Kurallar Egitim Semineri/Seminer 2023002014/2023
*Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda Gérev Yapan 2023002013/2023
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim 2023002012/2023
Semineri/Seminer 2024342102/2024
*Insan Haklari ve Demokrasi Semineri/Seminer
*Cevre ve Sifir Atik Semineri/Seminer
*Gegici Koruma Statistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri
Semineri/Seminer
*Tarkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri/Seminer
*Siber Guvenlige Giris Egitimi Semineri/Seminer

INCi ERGUN Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003834/2023
*Stres Yonetimi Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023001006/2023
Semineri/Seminer 2024342101/2024
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1/Seminer/Seminer
* Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs

ISMAIL MERIC Ogretmen * MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003833/2023
* Proje Hazirlama Surecleri Semineri/Seminer 2023002452/2023
* Zaman Yonetimi Semineri/Seminer 2024342114/2024
* Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs

MEHMET KARA Ogretmen * MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023002452/2023
Semineri/Seminer
* Zaman Yonetimi Semineri/Seminer

MELEK BILGIN Ogretmen * MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003842/2023
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023002450/2023
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Semineri/Seminer 2023002497/2023
*Bagimlilikla Micadele Semineri 1/Seminer/Seminer 2023001006/2023
* Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2024342110/2024
Tehlikeli isyerleri)/Kurs 2024342497/2024
*5 Kelimel Hikdye Semineri/Seminer
*Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim Sorumluluklari
Semineri/Seminer

MELTEM HENDEKCI Ogretmen * MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003856/2023
Semineri/Seminer 2023002460/2023
*Okul Kalturanun Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023341285/2023
*Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri/Seminer
*ilk Yardim Egitimi Kursu/Kurs

MERVE OZSOY Ogretmen * MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023002379/2023
* Bagimlilikla Miicadele Semineri 1/Seminer/Seminer 2023001006/2023
* Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 2024342118/2024
1/Seminer
* Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs

MERVE YILMAZ Ogretmen * MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003856/2023
Semineri/Seminer 2023002453/2023
*Okul Kaltaranun Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Turklerin Dinya Tarihindeki Yeri Semineri/Seminer 2023002449/2023
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2024342115/2024
Semineri/Seminer
*Hayatimizdaki Ogretmen Semineri/Seminer
* Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs

METIN CELIK Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023004331/2023
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri/Seminer 2023003861/2023
*Genglerle iletisim SemineriOkul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023003856/2023
Semineri/Seminer 2023002449/2023
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*Hayatimizdaki Ogretmen Semineri/Seminer 2023001450/2023
*Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri/Seminer 2023001006/2023
*Bagimlilikla Miicadele Semineri/Seminer 2023001005/2023
*10yun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi 2024341168/2024
Semineri/Seminer
* Ik Yardim Egitimi Kursu/Kurs

MEVLIT CANDAN Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023003849/2023
*Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari Semineri/Seminer 2023003845/2023
*21.yy. Becerileri Egitimi SemineriStres Yonetimi 2023003834/2023
Semineri/Seminer 2023003832/2023
*Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri/Seminer 2023003460/2023
*Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal 2023002452/2023
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002449/2023
*Zaman YOnetimi Semineri/Seminer 2023000394/2023
*Hayatimizdaki Ogretmen Semineri/Seminer
*Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim
ile Ogretimi Kursu/Kurs

MUSTAFA DERELI Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023002452/2023
*Zaman YOnetimi Semineri/Seminer

MUSTAFA GUMUS Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003861/2023
Semineri/Seminer 2023002452/2023
*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Zaman Yonetimi Semineri/Seminer 2023001006/2023
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri/Seminer
*Bagimhlikla Miicadele Semineri/Seminer

NESLIHAN KARABAKI Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023007731/2023
*ZUmrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023007716/2023
*e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri/Seminer 2023003870/2023

2023003861/2023

*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003856/2023
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Semineri/Seminer

2023002450/2023

*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023002110/2023
*Okul Kalturanin Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002106/2023
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023001971/2023
Semineri/Seminer 2023001338/2023
*Tarklerin Dinya Tarihindeki Yeri Semineri/Seminer 2023001337/2023
*Kaynastirma/Butlinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri
Seminer
*Strdirilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi
Semineri/Seminer
*Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer/Seminer
*Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri/Seminer

NEBILE ASLAN Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023004316/2023
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023002703/2023
Semineri/Seminer
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri/Seminer

NURDANE AKBACAK Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
*Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023003856/2023
*Okul Kiltarunin Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023001006/2023
Semineri/Seminer 2023002019/2023
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1/Seminer 2023002018/2023
*Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri/Seminer 2023002017/2023
*Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri/Seminer 2023002016/2023
*Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda Goérev Yapan 2023002015/2023
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim 2023002012/2023
Semineri/Seminer
*Iinsan Haklari ve Demokrasi Semineri/Seminer
*Cevre ve Sifir Atik Semineri/Seminer
*Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri/Seminer

NURGUL MUTLU Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023002458/2023
Semineri/Seminer 2023001451/2023
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*Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer/Seminer

*Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri/Seminer
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1/Seminer

2023001006/2023

NURTAC BAYSAL Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003856/2023
*Okul Kalturanin Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002452/2023
* Zaman Yonetimi Semineri/Seminer

ORHAN ROLLAS Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023002702/2023
Semineri/Seminer
* Hayatimizdaki Ogretmen Semineri/Seminer

OGUZ RIDVAN DURUST  [Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
* Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Tlirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023001933/2023
Semineri/Seminer 2024341830/2024
*Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg Egitimi 2024341838/2024
Kursu/Kurs 2024341914/2024
*Motorlu Tasit Strtcileri Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursu/Kurs
*Ozel Motorlu Tasit Siriicileri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi
Araclar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu/Kurs
*Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs

RECEP KURUM Ogretmen *Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri/Seminer 2023-2024 2022001019/2023

RIDVAN YAGCI Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003845/2023
*Tilirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023002450/2023
Semineri/Seminer 2023002449/2023
*Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu (Az 2023001006/2023
Tehlikeli isyerleri)/Kurs 2024341941/2024

* Hayatimizdaki Ogretmen Semineri/Seminer
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1/Seminer
*21.yy. Becerileri Egitimi SemineriStres Yonetimi

Semineri/Seminer
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SAMET KOSE Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003856/2023
*Okul Kdltirinln Gelistirilmesi Semineri 2023002463/2023
*Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari 2023001006/2023
Semineri/Seminer 2023002460/2023
* Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal 2023002452/2023
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Zaman YOonetimi Semineri/Seminer 2023002449/2023
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023002019/2023
Semineri/Seminer *Hayatimizdaki Ogretmen 2023002018/2023
Semineri/Seminer 2023002017/2023
*Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri/Seminer 2023002016/2023
*Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri ~ /Seminer 2023002015/2023
*Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gorev Yapan 2023002014/2023
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim 2024342102/2024
Semineri/Seminer
*Insan Haklari ve Demokrasi Semineri/Seminer
*Cevre ve Sifir Atik Semineri/Seminer
*Gegici Koruma Statislindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri
Semineri/Seminer
*Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs

SEDAT DILSIiZ Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023004331/2023
*Zaman YOnetimi Semineri/Seminer 2023003861/2023
* Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023003856/2023
*Turklerin Dinya Tarihindeki Yeri Semineri/Seminer 2023002453/2023
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri/Seminer 2023002452/2023
*Okul Kalturanun Gelistirilmesi Semineri/Seminer

SEFA CANSU Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023007745/2023
*Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az 2023007735/2023
Tehlikeli isyerleri)/Kurs 2023007731/2023
*Zaman Yonetimi Semineri/Seminer 2023007716/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003838/2023
* e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri/Seminer 2023002452/2023
* Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri/Seminer 2024342101/2024
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* Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon
Egitimi/Seminer
* Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1/Seminer

SELDA KARADEMIR Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*Zaman YOnetimi Semineri/Seminer 2023003861/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003856/2023
* Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023002460/2023
*Hayatimizdaki Ogretmen Semineri/Seminer 2023002452/2023
* Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal 2023002449/2023
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023001006/2023
*Okul Kaltirinin Gelistirilmesi Semineri
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1/Seminer

SENEM UNLU Ogretmen *Hayatimizdaki Ogretmen Semineri/Seminer 2023-2024 2023007731/2023
* Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri/Seminer 2023003842/2023
*Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023002450/2023
Semineri/Seminer 2023002449/2023
*5 Kelimel Hikaye Semineri/Seminer

SERKAN LULECILER Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003842/2023
*5 Kelimel Hikdye Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2024342114/2024
Semineri/Seminer
*Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs

SIBEL MEMIS Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003861/2023
* Genclerle iletisim Semineri/Seminer 2023003856/2023
*Okul Kaltaranun Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023003847/2023
*21.yy. Becerileri Egitimi SemineriStres Yonetimi 2023003845/2023
Semineri/Seminer 2023001933/2023
*Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az 2024341830/2024
Tehlikeli isyerleri)/Kurs 2024341838/2024
*Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu/Kurs 2024342110/2024

*Motorlu Tasit Siriiciileri Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursu/Kurs

*(Ozel Motorlu Tasit Siirticiileri (B, D1, D ve F Sertifika
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Sinifi Araclar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu/Kurs

SAFIA AKDOGAN Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023002450/2023
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023000861/2023
Semineri/Seminer
* Bagimlilikla Micadele Semineri 1/Seminer

SAHIN ENGIN Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003856/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023002450/2023
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023001006/2023
Semineri/Seminer 2024342118/2024
* Bagimlilikla Micadele Semineri 1/Seminer
*Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs

SENGUL AYHAN Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023002583/2023
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023002582/2023
Semineri/Seminer 2024341830/2024
* Bagimlilikla Micadele Semineri 1/Seminer 2024341838/2024
*Hayatimizdaki Ogretmen Semineri/Seminer 2024342115/2024
*Motorlu Tasit Siirticiileri Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursu/Kurs
*(zel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika
Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu/Kurs
*Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)/Kurs

SENOL TURGUT Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023002452/2023
*Zaman YOnetimi Semineri/Seminer

SEYDA CETIN Ogretmen *Etik Davranislar ilkeleri Semineri/Seminer 2023-2024 2024340804/2024
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
* Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023003856/2023
*Okul Kiltiranin Gelistirilmesi Semineri/Seminer 2023002585/2023
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*Zaman Yonetimi Semineri/Seminer 2023002460/2023
*Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal 2023001014/2023
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri/Seminer
* Bagimhhkla Miicadele Semineri 2/Seminer

TUGBA YILDIZ Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
* Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023003861/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023002452/2023
*Zaman YOnetimi Semineri/Seminer 2023001006/2023
* Bagimhhkla Miicadele Semineri 1/Seminer

TULAY UGUR Ogretmen *Denklik islemleri ve e-Denklik Moduilii Egitimi 2023-2024 2023006316/2023
Semineri/Seminer 2023002450/2023
*Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri/Seminer

UFUK ESBERK Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
* Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2023002703/2023
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023002585/2023
Semineri/Seminer 2023001006/2023
*Zaman YOnetimi Semineri/Seminer
* Bagimhlikla Miicadele Semineri 1/Seminer

YUNUS OzZAY Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003845/2023
*21.yy. Becerileri Egitimi SemineriStres Yonetimi 2023002452/2023
Semineri/Seminer
*Zaman YOnetimi Semineri/Seminer

YUSUF TUNAY Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023002450/2023
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri/Seminer

ZARIFE DIDEM CIFCiLi Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003861/2023
*Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870/2023
*Zaman Yonetimi Semineri/Seminer 2023002452/2023
* Bagimlilikla Micadele Semineri 1/Seminer 2023000869/2023
* Bagimlilikla Micadele Semineri 2/Seminer 2023000861/2023
* Genglerle iletisim Semineri/Seminer 2024341830/2024
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Hayatimizdaki Ogretmen Semineri/Seminer 2024340804/2024
*Motorlu Tasit Siirticiileri Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursu/Kurs
*Etik Davranislar ilkeleri Semineri/Seminer

ZEHRA COBAN Ogretmen *MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023-2024 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003842/2023
*5 Kelimel Hikaye Semineri/Seminer 2023002463/2023
*Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari 2023001006/2023
Semineri/Seminer
* Bagimhilikla Mucadele Semineri 1/Seminer

ZEHRA DEMIRCI METE Ogretmen *TALIS 2024 Okul Koordinatorleri Semineri/Seminer 2023-2024 2024000354/2024
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007736/2023
Semineri/Seminer 2023003870/2023
*QOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023002452/2023
*Zaman YOnetimi Semineri/Seminer 2023003856/2023

*Okul Kiltarunin Gelistirilmesi Semineri/Seminer

Tablo 18. Kurumda ihtiya¢ Duyulan Ogretmen Sayisi

ihtiya¢ duyulan Brans

IALMANCA

BiYOLOJi

BiLiSiM TEKNOLOJILERI

MUZiK
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Tablo 19. Yoneticilerin Yas itibari ile Dagilimi

Yas Kisi Sayisi
Diizeyleri
20-30 0
30-40 2
40-50 6
50+... 0

Tablo 20. Ggretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

Yas Kisi Sayisi1
Diizeyleri
20-30 18
30-40 39
40-50 12
50+... 10
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Tablo 21. Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2023 Yih itibari ile
On Lisans - -
Lisans 4 % 50
Yiiksek Lisans 4 % 50
Doktora -- --

Tablo 22. Ggretmenlerin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi 2023 Yih itibari ile
On Lisans - -
Lisans 77 % 83
Yiiksek Lisans 15 % 17
Doktora
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Tablo 23. Mevcut Ogretmen S+ayisi

1 MATEMATIK OGRETMENI 2 9 K 11
2 MATEMATIK OGRETMENI 1 - K 1
3 TURK DILi VE EDEBIYATI OGRETMENI 1 11 K 12
4 TURK DILi VE EDEBIYATI OGRETMENI - 1 U 1
5 INGILIZCE OGRETMENI 3 6 K 9
6 TARIH OGRETMENI 3 3 K 6
7 COGRAFYA OGRETMENI 2 - K 2
8 COGRAFYA OGRETMENI - 1 U 1
9 DIN KUL. ve AH. BILGiSi OGRETMENI 3 2 K 5
10 FiZiK OGRETMENI 2 1 K 3
11 MUZIK OGRETMENI 1 - U 1
12 MUZiK OGRETMENI 1 - K 1
13 ELEKTRIK ELEKTRONIK OGRETMENI 5 - K 5
14 ELEKTRIK ELEKTRONIK OGRETMENI 1 - U 1
15 KiMYA OGRETMENI 2 1 K 3
16 BiYOLOJi OGRETMENI 1 2 K 3
17 FELSEFE OGRETMENI 2 1 K 3
18 FELSEFE OGRETMENI - 1 U 1
19 BiLiSIM TEKNOLOJiLERI OGRETMENI 2 4 K 6
20 BiLiSIM TEKNOLOJiLERI OGRETMENI - 3 U 3
21 BEDEN EGITIMI OGRETMENI 2 1 K 3
22 IALMANCA 1 - U 1
23 MUHASEBE VE FINANSMAN OGRETMENI 5 4 K 9
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24 REHBER OGRETMENI B 3 K 3

25 MAKINA TEKNOLOJISi 3 2 K 5

26 PAZARLAMA VE PERAKENDE OGRETMENI 2 - K 2
TOPLAM 45 56 101

Tablo 24. Karsilastirmali Ogretmen-Ogrenci Dagilimi

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci
Durumu (2023)OGRETMEN

OGRENCI OKUL

Toplam Ogretmen basina diisen égrenci

Toplam 6gretmen sayisi Ogrenci sayisi - .
6grenci sayisi sayis1

101 933 503 1436 14

Tablo 25. Calisanlarin Gérev Dagilimlari

SiraNo Unvani Calisanlarin Gérev DagilimiGoérevleri

1 Midiir e Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarakgorevlerini yurtitir.
e Okulu diizene koyar
e Okulu denetler.
e Okulun amacglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden vegelistirmesinden
sorumludur.
e Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.




Midiir Yardimcisi

Ders okutur.

Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Rehber Ogret men

Okul rehberlik planini hazirlar.

Okul rehberlik panosunu diizenler.

Sorunlu 6grenciler ile gériisme yapar, anket diizenler.

Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu 6grencilerin sorunlarini ¢ozmeye calisir.

Sinif rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik ¢alismalariniyiriitiir.
Ogrencilere mesleki yénlendirme yapar.

Ogrenci bagarisini artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.

Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme kuruluna katilir.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna katilir.

Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda brans ve sinif 6gretmenleriyleberaber 6grencilere program
hazirlar.

Okul Miidiiriine karsi sorumludur.

Brans
Ogretmenleri

Bransi ile ilgili olarak yillik calisma planini hazirlar.

Yil igerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

Okulda nobet tutar.

Yil icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
Okul Midiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Memur

Hizmetli

Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlamak

Yil icerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek
Okulda nobet tutmak

Yil icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak énlem alir
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar

Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.

Okul Midiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Okulun temizlik islerinden sorumludur.

Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.

Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 26. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur vd. Sayisi

Gorevi

Egitim

Durumu

Hizmet Yih

Toplam

1 Memur = - L L Ca
2 Hizmetli = 5 L - 5

3 Guvenlik i - - - L
4 |

Tablo 27. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik  Hizmetleri ilgili
= vl a
g Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.5. Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin kullanima acgtigi MEBBIS,E-Okul, EBA,TEFBIS, iKS gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli
kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tim siniflarimizda Etkilesimli tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir. Yine
Fotokopi Makinesi, yazicilar ve internet baglantimiz bulunmaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web
sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Web site adresimiz: https://fatihataturk.meb.k12.tr/ Calisanlarin bilgiye erisimi
ise birebir goriismeler, internet, duyurular, panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir.

Tablo 28. Teknolojik Arag Listesi

Arag-Geregler 2024 ihtiyag

Bilgisayar =L
. . - 1

Projeksiyon
. . 1
Internet baglantisi

0,
Okul Web Sayfasi takip orani %400

o 5

Bilgisayar Lab.
Okul/kurumun internet sitesi 1

0,
Personel/e-mail adresi orani e

56



Tablo 29. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi

VAR

Aciklama

Ekipman Odasi

VAR

Kiitiphane

VAR

Rehberlik Servisi

VAR

Miizik Odas1

VAR

Cok Amacli Salon

VAR

Spor Salonu

VAR

Tablo 30. Okul Konum Durumu
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BiRiMIN ADI SAYISI/OZELLIGi

iice FATIH

Cadde/Sokak KARANFiLLIi CAVUS SOKAK

ic Kapi No 1

Son Onarim Yili 2012

Blok Sayisi 1

Toplam Oturum Alani 308 METREKARE

Kutiphane(Var/Yok)




Isinma Sekli

KALORIFER-DOGALGAZ

Kamera Sayisi 20
Pansiyon(Var/Yok) YOK
Tasarim ve Beceri Atodlyeleri YOK
Ada 2633
Parsel 1-55-56
Tapu Alani 789
Okul Sahasi Alani (Mevcut durum bahge Dahil) 789
Miilkiyet durumu Ozel idare
Miidiir Odasi Sayisi 1
Miidiir Bagyardimci Odasi Sayisi 1
Miidiir Yardimcisi Odasi Sayisi 6
Ogretmenler Odasi Sayisi 1
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2.7.6. Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kdaramaci glitmeyen bir kurulustur. Okulumuz
bltcesi olusturulurken galisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan

saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktariimaktadir. Ayrica
tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artisi tahmini olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 31. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 300 BINTL 330 BINTL 350 BINTL 375 BINTL 385 BINTL
Okul Aile Birligi 250 BIN TL 280 BIN TL 300 BIN TL 325 BIN TL 350 BIN TL
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 20 BIN TL 25 BIN TL 30 BIN TL 35 BIN TL 40 BIN TL
Doéner Sermaye - r - - 3
Di1s Kaynak/Projeler F F F P P
Diger - F - - F
TOPLAM 570 BIN TL 635 BIN TL 680 BIN TL 735 BIN TL 775 BIN TL

Tablo 32. Harcama Kalemler
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Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 33. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER

Okul Aile Birligi 200 BIN TL 100 BIN TL 150 BIN TL
Merkezi Biitge (Kirtasiye) 20 BIN TL 20 BIN TL 25 BIN TL
Merkezi Biitce (Temizlik) 100 BIN TL 100 BIN TL 120 BIN TL
Merkezi Biitce (Temrin) 100 BIN TL 100 BIN TL 100 BIN TL
Kantin Gelirleri 20 BIN TL 20 BINTL 25 BINTL

Temizlik 30 BIN TL 50 BIN TL _ 50 BINTL
Kii¢iik Onarim 20 BIN TL 20 BIN TL 40 BIN TL
Bilgisayar Harcamalari 150 BIN TL 30 BIN TL 30 BIN TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 100 BIN TL 100BIN TL 150 BIN TL
Telefon 10 BIN TL 10 BIN TL 10 BIN TL
Sosyal Faaliyetler 30 BIN TL 30 BIN TL 40 BIN TL
Kirtasiye 100 BIN TL 100 BIN TL 100BINTL
GENEL 440 BIN TL 340 BIN TL 420 BIN TL
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2.7.7. Istatistiki Bilgiler

Tablo 34. istatistiki Bilgiler

Kaynaklar 2021 2022 2023 2024
Sosyal kulliplerin sayi 16 17 17 17
Personelin aldigi rapor, sevk, izin sayisi 100 130 135 135
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri), 627 623 870 865
Engelli 6grenciler igin kolaylastirici calismalarin sayisi D7 25 23 n8
MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM vs. tarafindan diizenlenen faaliyet ve 20 13 18 13
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma sayisi
Sivil savunma galismalari sayisi ( yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz alarm zili, 10 12 18 6
elektrik tertibatinin kontroli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil
savunma tatbikati vs.),
is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen 55 60 65 32
panel, konferans vb. Sunumlarin sayisi
Okul/kurumun 6ncullk ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldigi 6dllerin sayisi 0 0 0 0

e Genel Mevcut: 1438 mevcudu en fazla olan sinif 39, mevcudu en az olan sinif 24, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 72

e Ogrenci kurslar Kaynastirma égrencilerimiz icin destek odalari agildi. Tiirk Dili ve Edebiyati, tarih ve cografya dersleri 6grencilerimiz

tarafindan tercih edildi. U¢ 6gretmenimiz kurs acti. Ders alan 6grencilerimizin ilgili derslerde akademik basarilari yiikselmistir.

e Okulumuz Teknofest projesine katilmistir.

e Spor kulubu faaliyetleri. Voleybol (kiz-erkek) basketbol(kiz), futbol/(kiz-erkek), futsal(kiz-erkek). 180 lisansh 6grenci, ilce voleybol erkek

birinciligi, futbol kiz ilce birinciligi, futsal kiz ile birinciligi dereceleri, il de voleybol erkek takimi ikinciligi. Mezun olduktan sonra spora
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devam eden 6grenci sayisi 100.

Rehberlik hizmetleri yararlanan 6grenci sayisi 1253, konferans ve seminer, grupla psikolojik danisma, kariyer planlama faaliyetleri, Yks bilgilendirme
ve motivasyon ¢alismalari, akran zorbaligi calismalari, kayip-yas ¢alismalari, bagimlilikla micadeleyle ilgili galismalari yapilmistir.

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar Sari bant engelli yolu olusturuldu (tiim okulu kapsayacak sekilde), Destek Egitimi kurslari
acildr.*

Okul/kuruma ulasim,: Tramvay, metro, metrobiis, iett Otobiis ile ulasim saglanmaktadir.

Fiziki mekanlar: Okulumuzun ¢ok amaclh spor sdalonu aktif bicimde kullanilmakta ve Beden Egitimi dersleri burada yapilmaktadir, Og-
retmenler Odamiz ve idareci odalarimiz kullanima uygundur, binamizin birinci katinda ziyaret¢i odamiz mevcuttur.

Okulumuzda kantin bulunmaktadir.

Okulumuz kalorifer sistemiyle isitiimaktadir, Dogalgaz ile tam isinma saglanmaktadir.

Yangin tertibati, yangin tlpu, ikaz alarm zili mevcuttur, okulumuzda elektrik- elektronik bélimi mevcut oldugundan elektrik tertibati-
nin kontroli dizenli olarak yapilmaktadir, baca temizligi yilda bir defa yapilmaktadir, sivil savunma tatbikati da yilda en az bir defa

yapiimaktadir.

Cevre Analizi

Cevre analiziyle okulumuz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiltirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin
tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokdltirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroll disindaki kosullara
bagh ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu analiz ile elde
edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiyaclarin

belirlenmesi ise stratejilerin gelistiriimesinde 6nemli bir rol oynadigi séylenebilir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE
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matrisinden faydalanilmistir. PESTLE analiziyle okulumuzun tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik,
yasal ve gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Miduarligimiiziu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar
ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde

yer verilmistir.
2.7.8.PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve stratejik yonetim siireci icin yapilan dis cevre
analizinde cevresel faktorlerin analizidir.
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Tablo 35. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik
calismalar,

o Ogrenci meclisleri, spor Kliipleri calismalar.

Sosyokiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilin¢glenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gag,

Niifusun yas gruplarina goére dagilimai,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,
liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb,

Okul dncesi egitime talebin artmasi,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-urun ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce,

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okulun sahip olmadig1 teknolojik ara¢lar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, uyuz vakalari, diger influenza salgilar1)

2.8. GZFT (SWOT)ANALIZI
GZFT analizi okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulumuzun gigli ve zayif yonleri
ile okulumuzda disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okulun gliclii ve zayif yonleri ile
karsi karslya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olmustur. Mudurligliimizce
yapilan GZFT Analizinde Mudurligimuzin glcli ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Bu hususlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2.8.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Gugli yonler okulumuz tarafindan kontrol edilebilen, okulumuzun amag ve hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger
Urettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin okulumzun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordigli hususlardir. Zayif
yonler ise okulumzun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye agik alanlaridir. Calisma takvimi stirecinde Okulumuzun giigli
ve zayIf yanlarini, karsi karsiya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye yonelik olarak anket, yiiz ylize goriisme ve telefon ile GZFT 6lgegi
uygulanmis ve bu 6lgek basta Okulumuz 111 calisanina, 235 Ogrencilerimize ve 240 velimize olmakiizere 586 paydasimiza GZFT 6l¢egi
uygulanmistir. Paydaslardan gelen olgekler degerlendirilmis, uygulanan o6lgek sonrasi doniitler SPE ekibince degerlendirilerek GZFT
matrislerimiz asagidaki sekilde olusturulmustur.

Tablo-36 Giiclii Yonler
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Guglii Yonler

Geng, dinamik, uyumlu kadro

9 fhtiyac aninda yénetime ulagilabilir
2 Okula ulasimin kolay olmasi 10
3 Okulun meslek dallarinin is istihdam acisindan memnuniyet saglamasi 11 Gorev paylasiminin adaletli yapilmasi, alinan kararlarin

personelle esglidiimlii alinmasi

4 Geng, dinamik, uyumlu kadro 12 Ogretmen ve yéneticilere yénelik hizmet ici egitim
programlarinin varhgi

5 Veli 6gretmen isbirliginin olmasi 13 Yaygin egitim alaninda kurum sayinin ve kurs
programlarinin sayisinin ve gesitliliginin fazla olmasi

" . . . . Dis paydaslarin stireglere katilim oraninin yiiksek olmasi
6 Ulkemize kalifiye eleman yettistirilmesi 14

Her sinifta etkilesimli tahtanin olmasi Bilimsel, sosyal ve kiiltirel faaliyetlere katilimin yiiksek olmasi

Okul yonetiminin her konuda o6gretmeni Okul personelinin yenilige acik olmasi
8 desteklemesi 16



Tablo-37 Zayif Yonler

Zayif Yonler

10

ikili 6gretimin devam ediyor olmasi

Derslik sayisinin yeterli olmamasi

Gegici koruma altindaki yabanci uyruklu
ogrencilerin okul ortamina uyumda zorlanmasi

Devamsiz 6grencilerin fazla olmasi

Okulumuzun artan sosyal, kiltirel ve sportif
etkinlik ihtiyacini karsilayacak fiziki alanlar ve donatilar
acisindan yeterli olmamasi

Erken ¢ocuklu egitiminde derslik yetersizligi

Kadrolu egitim 6gretim hizmetleri disindaki personel
sayisinin yetersiz olmasi, ilgeler arasi dagiliminin
dengesiz olmasi

Sinifinda 6zel egitim 6grencileri olan 6gretmenlerin
hizmet ici egitim ihtiyaci

Yetismis insan kaynaginin stirekli yer degistirmesi

Uzmanlik gerektiren alanlarda galisan personele
verilen hizmet ici egitimin yetersiz olmasi

11

12

13

14

15

16

17

Egitsel arag ve gereglerin slrekli artan ihtiyaci karsilamakta
yetersiz kalmasi
Okulun cesitli ¢calismalarina destek veren veli sayisinin
azligl

Gelisen teknolojiye iliskin atolye ve isliklerde gerekli

giincellemelerin zamaninda yapilamamasi

Parcalanmis ailelerin ¢ok fazla olmasi bu yiizden okul
basarisini ve 6grenci basarisini olumsuz etkilemesi.

Ozel gereksinimli 6grencilere ynelik destek egitim odasi
sayisinin yetersizligi ve 6gretmen eksikligi

Okul bahgesinin alaninin ¢ok kigik olmasi

Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi



2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okulumzu i¢in avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da

durumlardir. Tehditler ise okulumuzun kontroli disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da

sinirlandiriimasi gereken unsurlardir.

Tablo-38 Firsatlar

1 Koklu Gniversitelere erisimin kolaylig

2 Genis paydas kitlesinin bulunmasi

3 Glugli is birligi yapilabilecek paydaslarin (STK'lar,
Universiteler) bulunmasi

4 Egitim ve saglk imkanlarinin fazla olmasi

Kurum digi sanatsal, teknolojik, sportif, kilttrel
imkanlarin fazla ve erisilebilir olmasi

6 Ulasim aginin gesitli ve yaygin olmasi

10

11

12

Kurumlarimiza hayirseverlerin, belediyelerin ve sivil
toplum kuruluslarinin katkilarinin olmasi

ilcemizin kiiltiirel, ekonomik ve tarihsel dokusu

Cok kaltirlt okullara, kurumlara sahip olmasi.

Yerel yonetimlerin yapilacak olan gezilere destek
vermesi.

Paydaslarla iliskilerin ve iletisimin giigli olmasi



Tablo-39 Tehditler

Tehditler

1 Sirekli i¢ ve dis gocler 8 Okul velileri arasinda par¢alanmis aile sayisinin fazla
olmasi

2 Demografik dagilimin dengesiz olmasi 9 Okulun Deprem risk alaninda bulunmasi

3 Okul binalar1 g¢evresinde zararll aliskanhk 10 Okul ¢evresinde sug¢ oraninin yiiksek olmasi

olusturabilecek mekanlarin varlig

4  Sosyal ve ekonomik esitsizliklerin varlig 11 Ulasim problemleri ve trafik yogunlugu

Kayit dis1 niifusun fazla olmasi

5 12 Ozel egitim tanilama siirecini kabullenemeyen ailelerin
varlig
6 Velinin okula ve 6gretmene ¢ok muidahalede 13 Ailelerin memleketlerinde uzun siire kalmasi
bulunmasi
Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi(Alo 147’nin amaci
7 Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi 14

disinda kullaniimasi)



2.9. Tespitve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki béliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini

dzetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya

¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢galismalari sonucunda elde edilen bulgulara Durum

Analizi Raporunda yer verilmistir.

Tablo 40. Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler

Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Paydas Analizi birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

o6grenmedir.

Is birlikci 6gretim tekniklerine agirhk verilmesi




3. GELECEGE BAKIS

‘@

Ogrencilerimizi insan haklarina sa
cagdas demokrasiye inanmis, hukukun
ustiinligini benimsemis, sorumluluk bilinci
gelismis, karsilastigi sorunlarin ¢ézlimiinde
aklin ve bilimin geregini yapan, saghkl ve
mutlu yasamay1 hedef alan, bir birey olarak

Anadolu Lisesi olarak, Biitiin 6grencilerimize

ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel
kiiltir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum
sorunlarini tanimak, ¢6zim yollar1 aramak ve
yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunmak bilincini ve giiciinii
kazandirmak, Ogrencileri, cesitli program ve
okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lctistinde ve

dogrultusunda ytiksek 6gretime veya hem

meslege hem de yliksekogretime veya hayata ve
is alanlarina hazirlamaktir.




TEMEL DEGERLER

Tablo 41. Temel Degerler

2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

4. Kilturel ve Sanatsal Duyarhlk ile Sportif Beceri

6. Sayginlik, Tarafsizlik, Glvenilirlik ve Adalet,

8. Katihmcilk, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik




Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Bu bolimde Mudurltglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin amag, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer verilmistir.

Madurligimiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nda 3 tematik yapi dogrultusunda amaclar, hedefler, gostergeler ve stratejiler belirlenmistir.Bu
kapsamda;

Erisim ve egitim o6gretime katilim temasi 2 Hedef ve bu hedeflere iliskin 7 performans gostergesi ile 8 strateji,
Egitim ve Ogretimde Kalite temasi 2 Hedef ve bu hedeflere iliskin 8 performans gostergesi ile 6 strateji,

Kurumsal Kapasite temasi 2 Hedef ve bu hedeflere iliskin 6 performans gostergesi ile 6 strateji,

olmak lzere Mudurligimuziin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda toplam 3 Tematik Amag, 6 Hedef, 23 Performans Gostergesi
ve 20 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin
kendi kartinda asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.



TEMA: Egitim Ogretime Katilim ve Erisim

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Amacg 1

Hedef 1.1 H.1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu  pEYINRAEYNIY!

Program/Alt Program

Ad1

Amacin llgili Oldugu o - s

AltProgram Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

o . Hedefe Baslangi
Performans Gostergeleri . . L C 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi ¢Degeri
(%)
PG 1..1.1 Bll‘ egltim ve Ogrel:.im ylllnda devamsizlik 30 92'17 90,4_0 88,60 87,80 85,00 82,20
siiresi 20 giinden (mazeretli ve

30 8,10 8.02 7,80 7,70 7,60 7,50
20 7,60 7,58 7,56 7,55 7,52 7,50
20 82,04 83,01 84,00 85,01 85,06 85,07

Sorumlu Birim Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler iESM, BIETSM, DOSM, DHSM

S11 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
. ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yuratulecektir.
Stratejiler




Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
S1.2 giderilecektir.

Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
S13 imkanlar artirilacaktir.

Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
S1.5 ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir

- Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav yont-
emlerinin devam ettirilmesi

« Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

« Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

250.000
Maliyet Tahmini

Tespitler - Liselerde yetistirme programina katilimin az olmasi
« Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

» Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

ihtiyaglar « Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

« Ogrenme kayiplarin telafi edecek gii¢clit mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi



Amag 1

Hedef 1.2 H.1.1. Ogrencilerin érgiin egitim kapsaminda kalmalarini saglamak

Amacin ilgili Oldugu  g¥3YIARAGUNIYI
Program/Alt Program
Adi

Amacin ilgili Oldugu

AltProgram Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe Baslangi

Performans Gostergeleri . . L2 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi ¢Degeri
(%)
PG 1.2.1 Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma 50 2500 2512 2518 2520 25 95 25 30
nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ' ' ' ' ' ’
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir
PG 1.2.2 Ogrencilerin okula, okul Kiiltiiriine ve 30 25,90 30,00 35,01 35,06 36,00 36,15

egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek
icin calismalar yiiriitiilecektir
PG 1.2.3 Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini 20 15,00 18,15 19,15 20,00 21,20 22,20
azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari

oibi telafi tedbirleri alinacaktir

Sorumlu Birim Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

is Birligi Yapilacak Birimler iESM, BIETSM, DOSM, DHSM

S1.2.1  Swinftekrari nedenleri arastirilarak buna y6nelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak de-

. vamsizhgi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir..
Stratejiler




Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlik kaynaklari
S1.2.2 arastirlacak ve ¢oziimler tliretielcek

.Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
S1.2.3 yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir

300.000
Maliyet Tahmini
Tespitler . %lselerde yetistirme programina katilimin az olmasi
» Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

« Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi

ihtiyaglar « Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

« Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

- Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav yont-
emlerinin devam ettirilmesi

« Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

« Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde kalite

Amag 2: Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H.2.1 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Amag 2

Hedef 2.1
H.2.1 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amaan ilgili Oldugu
AltProgram Hedefi

TEMEL EGITIM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe Baslangic

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
(%)

PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 20 50,10 55,10 58,15 58,18 59,00 59,12
PG 2.1.2 Tiirk dili ve Edebiyati dersi not 20 60,00 61,12 61,15 61,20 61,25 g
ortalamasi
PG 2.1.3 Ortak dersler not ortalamasi 20 64,00 64,10 64,15 64,20 64,28 64,35
PG 2.1.4 Yabana dil dersleri not ortalamasi 20 58,12 58,15 58,20 58,25 58,26 58,28
PG 2.1.5 Ogrenci basina okunan Kitap ortalamasi 20 3 4 5 6 8 10
Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri Subesi

is Birligi Yapilacak Birimler iESM, BIETSM, DOSM, DHSM




§2.1.1 Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 68rencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
$2.1.2 isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
$2.1.3 saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

* OKkul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katilhminda giivenlik riskinin var olmasi

» Mali ihtiya¢larin teminindeki kaynak yetersizligi
» Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

160.000

» Liselerde kurslara katilimin az olmasi
+ Ogrenme kayiplarim1 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

+ llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

 Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi
* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA: Egitim ve Ogretimde kalite
Amac 2: Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
H.2.1 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak..
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(e H.2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin ilgili Oldugu
AltProgram Hedefi

TEMEL EGITIM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe Baslangic

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024
(%)

PG 2.2.1 Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 20 70,10 75,10

50 70,00 71,12

PG 2.2.2 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar:
isletmeden memnuniyet orani

PG 2.2.3 Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji 30 64,00 64,10
vb. konularda iiretilen proje sayisi

bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani

Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler iESM, BIETSM, DOSM, DHSM

§2.2.1  Meslek derslerinde proje tabanli ydntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
Stratejiler degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir

Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir

Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

$2.2.2

e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

160.000

Maliyet Tahmini

2025

78,15

71,15

64,15

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yénelik zorluklar

2026

78,18

71,20

64,20

2027

79,00

71,25

64,28

2028

79,12

72,00

64,35
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» Liselerde kurslara katilimin az olmasi
+ Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

+ llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3: Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H.3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

TEMEL EGITIiM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe Baslangic

S Degeri 2024 2025 2026 2027
(%)
50 1,10 1,0 1,0 0,90 0,85

2028

0,80
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$3.1.1

$3.1.2

$3.1.3

20 5,50 5,40 4,30 4,30 4,20
30 12 10 10 9 9

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

iESM, BIETSM, DOSM, DHSM

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir
Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir
S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir
+ Ogretmenler hizmetici egitimde iken derslerde yedek 6gretmen bulunmamasi
» Mali ihtiya¢larin teminindeki kaynak yetersizligi
* Derslerde konularin 6gretmen egitimde iken eksik kalmasi yetismemesi

300.000

+ Ogretmenlere genellikle bu merkezi egitimlerin citkmiyor olmasi
 Biitce dolayisiyla ¢ok egitim acilamamasi

» Sektorle isbirligi yapilarak hizmetici egitim sayisinin artilmasi
» Okullardaki donanim artirilmasi
» Teknik destek saglanmasi

4,10
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Amacg 3

Hedef 3.2
Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir..

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amaan ilgili Oldugu
AltProgram Hedefi

TEMEL EGITIM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

. : Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri

(%)
50 100

PG.3.2.1Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi sayisl

PG 3.2.2 20 290
AKran zorbaligl ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.3 Afet ve acil durum tatbikat sayisi1 30 6

Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri Subesi

is Birligi Yapilacak Birimler iESM, BIETSM, DOSM, DHSM

Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Stratejiler unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir
Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari
yapilacaktir.
Temiz ve siirdurulebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar
yapilacaktir.
+ Ogretmenler hizmetici egitimde iken derslerde yedek 6gretmen bulunmamasi

SIS « Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

¢ Derslerde konularin 6gretmen egitimde iken eksik kalmasi yeti



Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Ogretmenlere genellikle bu merkezi egitimlerin gitkmiyor olmasi

Biitce dolayisiyla cok egitim acilamamasi

Sektorle isbirligi yapilarak hizmetici egitim sayisinin artilmasi
Okullardaki donanim artirilmasi
Teknik destek saglanmasi
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Fatih Atatlrk Cagdas Yasam Cok Programli Anadolu Lisesi Miudurligli 2024-2028 Stratejik Plan c¢alismalari kapsaminda
Maliyetlendirme galismalari yapiimistir. Bu galismalar Midurlagiimuziin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin
gerceklestirilmesinde etkin ve gercekgi bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-bitge
baglantisi bliyik onem tasimaktadir.

Mudurligimuz Stratejik Plan Maliyetlendirme galismalari su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi calismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,
Stratejilere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlari yapilmadan énce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

Muidurlugimize Bakanlik biitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel butge, yillik bitge artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Fatih Atatlirk Cagdas Yasam CPAL Mudirltginin 2024-2028
Stratejik Plani’'nda yer alan amaclarin gerceklestirilebilmesi icin bes yillik tahmini 1.300.000,00 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacagi
distnulmektedir.

Mudurligimaz stratejik planinda 3 Tematik Amag, 6 Hedef, 23 Performans Gostergesi ve 20 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu
hedeflere iliskin bitce dagilimlari 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda
Mudurligimizin tahmini olarak 1.300.000.00 TL'lik bir harcama yapacagi distintilmektedir. Plan dénemi amag¢ maliyetlerine
iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.



Tablo 42 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 250Bin 500Bin 600Bin 600Bin 700Bin 2.650 Bin
Hedef 1.2 300Bin 500Bin 600Bin 700Bin 700Bin 2.800 Bin
Amag 1 (H1.1. + H1.2 toplam) 550Bin 600Bin 650Bin 700Bin 700Bin 3.100 Bin
Hedef2.1 160Bin 200Bin 250Bin 300Bin 350Bin 1.260 Bin
Hedef 2.2 160Bin 200Bin 250Bin 300Bin 350Bin 1.260 Bin
Amag 2 (H2.1. + H2.2 toplam) 320Bin 350Bin 400Bin 450Bin 500Bin 2.020 Bin
Hedef 3.1 300Bin 350Bin 400Bin 450Bin 500Bin 2.000 Bin
Hedef 3.2 200Bin 250Bin 300Bin 350Bin 400Bin 1.500 Bin
Amag¢ 3 (H2.1. + H2.2 toplam) 500Bin 600Bin 650Bin 700Bin 700Bin 3.150 Bin
Genel Yonetim Giderleri 200 Bin 250 Bin 250 Bin 250 Bin 300 Bin 1.250Bin
TOPLAM 2.940 Bin 3.800 Bin 4.350 Bin 4.800 Bin 5.200 Bin 20.990 Bin
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Fatih Atatiirk Cagdas Yasam Cok Programli Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve

Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan performans gostergelerine ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki performans
gostergelerinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ol¢lilmesi ve s6z konusu
performans gostergelerinin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Fatih Atatiirk Cagdas Yasam Cok Programli Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, 2019-
2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis stirimi olan okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik,
Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Okullarin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme sireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir.
Egitim kurumlarinin ana unsurunun, girdi ve ciktilarinin insan olusu, drlnlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiritilecek izleme
ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yéntemlerin yaninda veya onlara
alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz ydntemleri dogrultusunda Kirimh Aslanbey ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gergevesini;
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Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

@S W=

Alternatiflerin ve ¢6zlim onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.

5.1.izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Sekil 1: Izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde
Ozetlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, okulumuz Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla, performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Stratejik Plan
Ust Kuruluna ve kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Yil sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu tarafindan yapilan

Yilsonu
Bt e e degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in eylemlere nasil

ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de igerecek sekilde nihai hale
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getirilerek Fatih ilce Milli Egitim Miidirligiine génderilecektir. Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler rapor haline getirilecektir.
Raporlamalar, Dénem izleme ve Degerlendirme Raporu olarak hazirlanacaktir.

EKLER

1. OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKETI

(Kesinlikle Katiliyorum,Katillyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim)
1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim 90
2. Okul midiird ile ihtiyagduydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 65
3. Okulun rehberlik servisindenyeterince yararlanabiliyorum 85
4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 70
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 87
6. Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 67
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 82
8. Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir. 84
9. Teneflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 90
10. Okulun ici ve disi temizdir. 70
11. Okulun binasi ve fiziki mekanlari yeterlidir. 65




12. Okul kantinide satilan malzemelersaglikl ve giivenlidir. 78
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirelfaaliyetler diizenlenmektedir. 68
2. OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI
(Kesinlikle Katiliyorum,Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim)
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir 91
2. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 99
3. Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 87
4. Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim 88
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 89
6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 78
7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 58
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 81
9. Okulumuzda yerelde ve toplum diizeninde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir. 93
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 88
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 94
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12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 96
13. Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 99
3. VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKETI
(Kesinlikle Katiliyorum,Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim)

1. ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 86,4
2. Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 99
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 93
4. Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 84
5. Ogretmenler derslerin islenisinde yenilige agik olarak gesitli ydntemler kullanmakatadir. 89
6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 98
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 88
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 90
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum. 98
10. Okul teknik arag ve gerecyoniinden yeterli donanima sahiptir. 76
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 89
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 64
13. Okulumuzda yeterli miktarda santsal ve klitirelfaaliyetler diizenlenmektedir. 67
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